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APRESENTACAO




1. INTRODUCAO

A prevencao de acidentes do trabalho ndao acompanhou o desenvolvimento industrial
brasileiro. Nas ultimas décadas, a falta de consciéncia preventiva dos trabalhadores,
empresarios e governo resultou em altas taxas de acidentes e, consequentemente, grandes
prejuizos para as empresas, para a comunidade e, principalmente, para os trabalhadores.

A disseminacao de informacdes sobre a prevencédo de acidentes e doencas do trabalho
dentro das empresas, através da educacao, permite que haja cada vez mais trabalhadores
e empresarios conscientes da importancia da Seguranca e Saude no trabalho. Além disso,
a crescente exigéncia pela busca da qualidade e produtividade tem gerado uma enorme
pressdo sobre a industria e, aquelas que pretendem permanecer ativas em seu segmento,
perseguem constantemente a seguranca dos trabalhadores, aliada a uma efetiva reducao
dos custos de producdo e permanente satisfacdo dos consumidores. Alcancar essas metas
significa, necessariamente, passar por melhoria nas condi¢cdes dos ambientes de trabalho.

As organizagbes tém sido desafiadas a se adaptarem a um mundo novo e a figura
central desse cenario sao as pessoas. Nesse contexto, a mudanca de postura é um elemento
basico para que nos reajustemos a nova realidade, embora “mudar” nem sempre seja uma
experiéncia agradavel. E um processo dindmico que requer paciéncia, capacidade analitica
e persisténcia.

POR QUE RESISTIMOS?

Porque implica em sairmos de nossa area de conforto e entrarmos em contato com as
nossas dificuldades pessoais. Porque nao enfrentamos os nossos medos, medos infundados
ou reais, medos emprestados ou desconhecidos.

Esses medos podem ser paternais, intelectuais, espirituais ou interpessoais e foram
adquiridos ao longo da construcao da histéria da vida de cada um. O importante é conhecé-
los e enfrenta-los.

O ser humano cresce a partir do momento em que opta por sair da area de conforto e
passa a conviver com as ameacas e incertezas, tendo em vista que a mudanca é inevitavel
e independe da nossa vontade, porém o crescimento, a transformacao nesse processo é
opgao pessoal.

Quando o individuo for auténtico em suas relagdes de trabalho e encontrar abrigo nas
verdadeiras equipes e lideres, haverd espaco para emergir os mais genuinos sentimentos
humanos, como autoafirmacao, integracdo, racionalidade e intuicao, l6gica e emocao,
tecnologia e humanismo, razao e coragao.



2. CONCEITOS GERAIS

O SIMBOLO DA CIPA

Porque implica em sairmos de nossa area de conforto e entrarmos em contato com as
nossas dificuldades pessoais. Porque nao enfrentamos os nossos medos, medos infundados
ou reais, medos emprestados ou desconhecidos.

. 0 CIRCULO: o circulo é o simbolo da
perfeicao, da familia, da felicidade, da
continuidade da vida.

« A CRUZ: a cruz, oriunda do simbolo
da longevidade, de uso hospitalar,
enfatiza o sentimento de integridade
e protecao.

- O SIMBOLO COMPLETO: combina
as ideias de integridade e autoridade
com as de protecdo, perfeicao e
prevencao de acidentes.
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QUALIDADE DE VIDA

E um completo estado de bem estar fisico, mental, social e financeiro.

SAUDE

E um estado de completo bem estar fisico e mental, e ndo meramente a auséncia de
doenca.

SEGURANCA DO TRABALHO

E uma série de medidas técnicas, médicas, administrativas e psicoldgicas, destinadas
a prevenir os acidentes e doencas profissionais e do trabalho, educando as pessoas sobre
meios de evita-los, como também procedimentos capazes de eliminar as condi¢bes abaixo
do padrao aceitavel de seguranca do ambiente de trabalho.
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3.

ACIDENTE DETRABALHO

Para combater as causas dos acidentes, é preciso, antes de tudo, saber o que é um

acidente.

CONCEITO PREVENCIONISTA

Qualquer ocorréncia nao programada, inesperada ou ndo, que interrompe ou interfere

no processo normal de uma atividade podendo ocasionar:

a. Perda de tempo;
b. Danos materiais;

c. Lesoes nos trabalhadores.

CONCEITO LEGAL

A Lein° 8.213, de 24 de julho de 1991, da Previdéncia Social, em seu artigo 19, 20 e 21
define:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de

empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que
cause a morte ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 150, de 2015)

§ 1° A empresa é responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais
de protecdo e seguranc¢a da saude do trabalhador.

§ 20 Constitui contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 30 E dever da empresa prestar informacées pormenorizadas sobre os riscos da
operagao a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto
nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas:

| — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao



de condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagao mencionada no inciso I.

§ 1° Nao sao consideradas como doenca do trabalho:
a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regiao em que ela se
desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposicao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relacao
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicdes especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducao ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesao que exija atengcao médica para a
sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

c)atodeimprudéncia, de negligénciaoudeimpericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

[l - a doenca proveniente de contaminacgao acidental do empregado no exercicio
de sua atividade; IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
hordrio de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;



c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitacao da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1°Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasiao da satisfacao de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado
é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao é considerada agravacao ou complicacao de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
consequéncias do anterior.

INCIDENTE

E um termo usado para designar um “quase acidente”. Uma situacdo em que houve um
risco e uma exposicao simultanea a ele, mas nao houve perda (material, lesao, tempo, entre
outros). O incidente é um grande aviso a quem o presenciou, pois poderia ter acontecido
o pior. Todo acidente vem de um incidente, mas nem todo incidente, resulta em acidente.



4. ACIDENTE DETRABALHO

Etodaocorrénciaindesejada que interfere noandamento normal de qualquer atividade.

ACIDENTE DE TRAJETO

Para que se caracterize o acidente de trajeto, em regra, conforme entendimento
jurisprudencial acerca do tema, o trabalhador deve estar no seu trajeto normal, ou seja, no
caminho habitualmente percorrido para ir ao trabalho. Caso o empregado saia do trabalho
e se encaminhe diretamente a um local diferente da sua residéncia, por exemplo, para a
casa de parentes ou para um restaurante, eventual acidente que ele sofra nesse percurso
ou desse local até sua casa, ndo sera classificado como acidente de trajeto. Além disso, deve
ser observado o tempo normalmente gasto no percurso, isto é, o tempo utilizado deve ser
compativel com a distancia percorrida.

ACIDENTE TIPICO

E o acidente que acontece no local e horario de trabalho. Um acidente pode ser
determinado por vérios fatores que agem ao mesmo tempo, envolvendo tanto condi¢des
como atos abaixo dos padrdes aceitaveis de seguranca.

Imagine uma pilha de sacas mal feita e que desaba. Mesmo nao havendo perda de
material, isso constitui um acidente, pois havera, no minimo, perda de tempo para recoloca-
la no local. Se houver essa perda, sera um acidente com prejuizo material. E preciso ter em
mente que sendo evitados acidentes dessa espécie, serdo evitados aqueles que podem
causar lesoes ao trabalhador.

Conhecendo as definicdes, constatamos que a prevencao deve ter como objetivo
impedir que acontecam fatos que parecem sem importancia ou que nao preocupam muito,
porque nao atingem pessoas. Esses acontecimentos valem como alerta e quem é um bom
prevencionista vera neles o perigo que podem trazer para a seguranca material da empresa
e para as pessoas que nela trabalham.

Em uma empresa, os acidentes ocorrem tendo como causas mais comuns as praticas e
condigOes abaixo dos padrbes aceitaveis de seguranga. Nao existe mais, em nossa sociedade,
a variavel de predestinacao a determinado acidente.



REFLEXAO

ACIDENTES ACONTECEM?

Em sua maioria, os acidentes ocorrem porque suas causas ndao foram eliminadas a
tempo:

a. por observacao deficiente ou nao observacao do ambiente;

b. por terem sido ignoradas determinadas regras e normas que os evitariam com
certeza.

Portanto, pode-se dizer que as causas dos acidentes do trabalho estao ligadas
diretamente a dois fatores:

1. Fatores pessoais de inseguranca do trabalhador, que levam a atos ou praticas abaixo
dos padrdes aceitaveis de seguranca;

2. Fatores de condicao do meio que proporcionou o acidente, ou seja, a ocorréncia de
condic¢Oes abaixo dos padroes aceitaveis de seguranca.

ATOS OU PRATICAS ABAIXO DOS PADROES ACEITAVEIS DE
SEGURANCA

Osatosou praticas abaixo dos padrdes residem no fatorhumano e decorrem da execucao
das tarefas de forma contrdria as normas de seguranca, que pode levar a ocorréncia de
acidentes. E a maneira pela qual o trabalhador se expde, consciente ou inconscientemente,
ariscos de acidentes do trabalho.

Exemplos:

- fumar em local proibido;

- fumar ou alimentar-se tendo as maos sujas de (substancias/residuos) téxicos;

depositar materiais de modo a dificultar o acesso as portas de saida e aos materiais
de combate a incéndios;

distrair ou desviar a atencao de colegas;
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carregar veiculos e elevadores com peso superior a sua capacidade;
empilhar materiais de modo inseguro;

passar ou permanecer sob cargas suspensas;

usar escada de mao de modo incorreto ou para outra finalidade;
correr dentro da fabrica;

trabalhar com cabelos compridos soltos ou usar enfeites (gravatas, anéis, pulseiras)
gue possam ser apanhados por partes méveis das maquinas;

usar sapatos ou cal¢cados que nao sejam apropriados as regras estabelecidas pelo
local de trabalho;

usar ar comprimido para limpeza da roupa;

utilizar maquinas ou ferramentas sem autoriza¢ao e/ou de modo incorreto;
utilizar maquinas ou ferramentas defeituosas, em mau estado;

trabalhar em maquinas com as protecdes retiradas;

parar as maquinas em movimento;

limpar maquinas em movimento;

limpar cavacos e limalhas com as maos e nao com a escova;

carregar ferramentas nos bolsos;

deixar ferramentas espalhadas no chao ou na mesa de trabalho;

atirar ferramentas para outro colega usar;

nao usar equipamentos de protecao individual, quando necessarios;
levantar peso de modo incorreto;

carregar peso superior ao recomendado ou de modo a dificultar a visao;
operar equipamentos sem autorizacao;

nao sinalizar ou advertir;

falhar ao bloquear/resguardar;

operar uma maquina ou equipamento em velocidade inadequada;
trabalhar sob a influéncia de alcool, drogas ou medicamentos;

falta de treinamento e habilidade para a tarefa que esta desenvolvendo;
capacidade fisica ou fisioldgica inadequada;

rotina e monotonia;

nao prestar atencao por onde esta circulando ou nas pessoas que estao proximas

de vocé;



preocupacao com problemas pessoais e familiares;

- tensao fisica ou cansaco;

improvisar ferramentas;
. falta de motivacao;

- ordens mal interpretadas.

Essas sao as condicbes que, presentes no ambiente de trabalho, comprometem a
seguranca do trabalhador e a propria seguranca das instalaces e dos equipamentos.

CONDICOES ABAIXO DOS PADROES ACEITAVEIS DE
SEGURANCA

Ao contrério dos atos ou praticas abaixo dos padroes, que residem no fator humano,
as condi¢Oes abaixo dos padrdes sao aquelas que figuram como condi¢dao do ambiente e
qgue poderiam ter sido evitadas. As condi¢des abaixo dos padrdes sao também chamadas de
CAUSAS OBJETIVAS dos acidentes. Referem-se ao meio ambiente, ou seja, a todos os fatores
gue comprometem a seguranca, a saude fisica e psiquica do trabalhador. Sua eliminacao
é um ponto fundamental na prevencao de acidentes, destacando-se, nesse caso, o arranjo
fisico, a limpeza e a ordem no local de trabalho.

Exemplos:

- paredes, teto e piso do edificio que ndao oferecem seguranca;
. falta de ordem e asseio;

+ escadas sem corrimao;

- tapetes estragados ou soltos no piso ou nas escadas;

. cartazes, avisos ou espelhos colocados em escadas de modo a desviarem a atencao
dos transeuntes;

- falta de guarda-corpo para plataformas, pocos, tanques, etc.;

. transito mal orientado;

« iluminacdo inadequada;

- temperatura inadequada;

- existéncia, no ar, de gases, vapores, poeiras, fumos ou névoas prejudiciais a saude;
« acumulo de maquinas e pessoas;

- nao utilizacdo de cores de seguranca em maquinas, equipamentos, tubulagodes, etc,;
- falta de equipamentos de protecdo coletiva;

. ferramentas defeituosas ou em mau estado;



NT
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S Um acidente pode ser determinado por varios fatores que agem ao
mesmo tempo, envolvendo tanto falhas nas condicdes de trabalho
como nas a¢des do trabalhador. Para evita-lo, é preciso que todos
permanecam alertas o tempo todo. )

material e/ou produtos armazenados de forma insegura;

auséncia de equipamentos facilitadores como talha, guindaste, elevador, esteira,
empilhadeira, para elevar e transportar materiais;

instalacoes elétricas em mau estado;
chaves elétricas sem blindagem;
falta de aterramento de aparelhos que funcionam com alguma tensao;

falta de materiais de protecao contra incéndios: extintor, mangueira, balde de areia,
sprinkler, etc.;

escadas, corredores, portas de emergéncia obstruidas pela disposicao de materiais;
falta de pessoal treinado na prevencao de incéndios;
falta de uniforme ou roupas adequadas para o trabalho;

locais acessorios (refeitérios, privadas, chuveiros, vestiario) em mau estado de
conservagao ou com piso escorregadio;

falta de material e de pessoal treinado para primeiros socorros;
destino inadequado dos residuos;

falta de sinalizacao de seguranca;

falta de protecao de maquinas e equipamentos;

piso escorregadio;

condigdes sanitarias inadequadas nos locais de trabalho;

falta de acessos adequados;

iluminacao inadequada;

ventilacao inadequada.




PARA TESTAR SEUS CONHECIMENTOS

- Identifique na figura abaixo os fatores causadores de acidentes:

Fonte: SENAI DR PR, 2019.
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5. QUATRO FATORES QUE PODEM
PROVOCAR ACIDENTES

PRESSA

A pressa anula a prevencao:

- Desprezando precaucoes basicas;
« Pulando medidas de controle;

- Ignorando o risco para ganhar tempo.

IMPROVISACAO

Improvisar € criar riscos:

- Usar métodos ou ferramentas inadequadas para a tarefa;
- Adaptando, modificando;

- Fazendo “gambiarras” ou “arranjos técnicos”.

PRESUNCAO

Presumir é supor sem verificar:
- Supondo que a prevencao ja foi feita;
- Supondo que o que se fez é suficiente;

- Supondo que ja estamos protegidos.

EXCESSO DE CONFIANCA

E dificil aceitar, porém frequentemente usamos este principio:

. “Acidentes s6 acontecem com os outros..”
- “Os outros podem errar, eu nao...”

« “Meu santo é forte. Nao me acontece nada’”

T
oq“ ANTE
Q
s

O maior responsavel pela sua seguranca e a de seus colegas é vocé
mesmol!
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6. CONSEQUENCIAS DE ACIDENTES DO TRABALHO

As consequéncias dos acidentes do trabalho dependem de sua gravidade:

ACIDENTE SEM AFASTAMENTO

Desde que nao haja lesao permanente, é aquele em que o acidentado, recebendo
tratamento de pronto socorro, nao ficaimpossibilitado de reassumir suas atividades habituais
no mesmo dia ou no dia seguinte a ocorréncia, no horario regulamentar de trabalho. Esse
acidente também pode ser classificado como um caso de simples assisténcia médica.

ACIDENTE COM AFASTAMENTO

E aquele que provoca a incapacidade temporaria, permanente ou morte do acidentado.

- Incapacidade temporaria: consiste na perda total da capacidade para o trabalho por
um periodo de tempo limitado, e segundo parecer médico, o acidentado podera
voltar apos alta, a sua atividade normal.

- Incapacidade permanente: consiste na reducao, em carater permanente, da
capacidade para o trabalho habitual, e segundo parecer médico, o acidentado nao
podera voltar apds alta, a sua atividade normal.

- Incapacidade total: consiste na invalidez incuravel, quando o acidentado perde a
capacidade para o trabalho.

Outros problemas que surgem apds os acidentes:

PERDAS SALARIAIS

Em caso de Acidente de Trabalho com afastamento, o salario do empregado é pago
integralmente pela empresa nos quinze dias iniciais. A partir do 16° dia, 0 pagamento passa
a ser encargo da Previdéncia Social.

O prazo para comecar a receber o beneficio é de aproximadamente 60 dias, depois de
iniciada a responsabilidade da Previdéncia.

Se for computado o tempo que o trabalhador perde em filas, exames periciais,
preparacao de documentos, etc., 0 prazo aumenta significativamente.

DANOS PSICOLOGICOS

Quem estd acostumado a trabalhar sabe que ficar preso a uma cama por incapacidade,
aindaquetemporaria, é estressante. O que dizer, entao, quando o acidente provoca mutilagcao



ou invalidez permanente? Além do sofrimento fisico com o ferimento e o tratamento, as
vezes prolongado e oneroso, o abatimento psicolégico é inevitavel. Se ocorrerem danos
fisicos permanentes, certamente serd dificil para o funcionério retornar ao trabalho sem
sentir-se inferiorizado, principalmente quando se torna alvo de curiosidades.

A familia do acidentado sofre com as consequéncias do acidente, podendo passar até
mesmo por uma desestruturacao, principalmente se ocorrer a morte do acidentado, que
normalmente é arrimo da familia. Isso sem contar a queda da renda familiar, num momento
em que mais se necessita de dinheiro.

PREJUIZOS PARA A EMPRESA

Interrupcao da producao, quebra de maquinas, perda de materiais, substituicao
de profissionais, queda da produtividade, perda de tempo, gastos com horas extras, sem
contar os prejuizos causados por impactos sociais, que mancham aimagem da empresa, sao
algumas das consequéncias do Acidente de Trabalho para empresa.

PREJUIZOS PARA O PAIS

Além da enorme quantidade de dependentes da Previdéncia em idade produtiva,
ampliando-se o raio de visao, imaginamos o quanto se perde com acidentes do trabalho no
Brasil.

Infelizmente as estatisticas no Pais sao raras e, as que existem, ndo indicam a verdade
em relacdo aos numeros dos acidentes. A principal razdo é a subnotificacdo, ou seja, a
comunicacao dos acidentes que ocorrem apenas com trabalhadores com carteira assinada,
ficando os demais fora dos levantamentos numéricos.

Essas sao algumas das razoes pelas quais o Sistema Fiep, em conjunto com o Secretaria
do Trabalho e a Organizacao Internacional do Trabalho - OIT estd empenhado em uma
metodologia em nivel nacional para a reducao dos indices de acidentes e doencas do
trabalho.



7. EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI) - NR-06

O emprego do Equipamento de Protecao Individual é uma determinacao legal contida
na Norma Regulamentadora n° 06 da Portaria MTE 3214/78, que visa disciplinar as condicoes
em que o mesmo deve ser empregado na protecao do trabalhador.

O empregador assume a obrigatoriedade de fornecer gratuitamente, sem nenhum
Onus para o trabalhador, o EPI adequado para a tarefa a ser executada, como meio de
neutralizar agentes fisicos, quimicos, biolégicos ou acidentes nocivos a saide do individuo.

Por outro lado, o empregado é obrigado a usar o EPI fornecido pela empresa de modo
adequado e exclusivamente para o fim a que se destina. A recusa ao uso do equipamento
é considerada infracdo que pode ser punida na forma da legislacao, incluindo dispensa por
justa causa ao empregado displicente.

Nenhum EPI podera ser comercializado e/ou adquirido sem que possua o Certificado
de Aprovacao (C.A.), o qual atesta que o equipamento foi aprovado pela autoridade
competente, apto para o fim a que se destina (o C.A. é expedido pela Secretaria do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE).

Cabe ao empregador, quanto ao EPI:

a. adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b. exigir seu uso;

c. fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho;

d. orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacgao;

e. substituirimediatamente, quando danificado ou extraviado;

bana

responsabilizar-se pela higienizacdao e manutencao periddica;

. comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada;

> Q

. registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico.

Cabe ao empregado, quanto ao EPI:

a. usar, utilizd-lo apenas para a finalidade a que se destina;

b. responsabilizar-se pela guarda e conservacgao;

¢. comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne improéprio para uso;

d. cumprir as determinag¢des do empregador sobre o uso adequado.



TIPOS DE EPI

PROTECAO DA CABECA

- Capacete: protetor de impacto de objeto, que cai ou é projetado, e de impacto
contra o objeto imével. Somente estara completo e em condi¢des adequadas de
uso se composto de Casco, Coroa e Carneira sem avarias. Para trabalhos em altura,
ainda é exigido o uso de Ajuste de Jugular.

- Capuz: protege as laterais e a parte posterior da cabeca (nuca) das fagulhas, poeiras
e similares. Para uso em ambientes de radiacdes nao ionizantes, o capuz é equipado
com filtros de luz, permitindo protecao também contra queimaduras.

- Protecao facial: protege todo o rosto do impacto de materiais projetados e de
calor radiante, podendo ser acoplado ao capacete. Ha varios tipos de mascaras para
aplicacao especifica, com ou sem alimentacao de ar respiravel.

PROTECAO DE OLHOS E FACE

- Protecao de olhos e face: protege todo o rosto do impacto de materiais projetados
e de calor radiante, podendo ser acoplado ao capacete. Ha varios tipos de mdscaras
para aplicacao especifica.

. Oculos de Seguranca: protegem os olhos do impacto de materiais projetados e de
impacto contra objetos iméveis.

PROTECAO AUDITIVA

- Protetor Auditivo: diminui a intensidade da pressao sonora exercida pelo ruido
contra o aparelho auditivo. Existem dois tipos basicos:

1. Tipo PLUG, que é introduzido no canal auditivo;

2. Tipo CONCHA, que cobre todo o aparelho auditivo e protege, também, o sistema
auxiliar de audicao (parte 6ssea).

- O Protetor Auricular nao anula o som, mas reduz o ruido (que é o som indesejavel)
em niveis compativeis com a saude auditiva. Isso significa que, mesmo usando o
protetor auricular, ouve-se o som mais o ruido, sem que afete o usuario.

PROTECAO RESPIRATORIA

- Respiradores e Mascaras: protegem as vias respiratorias contra gases toxicos,
asfixiantes e contra aerodispersdides (poeiras). Protegem ndo somente de
envenenamento e asfixia, mas também, da inalacao de substancias que provocam
doencas ocupacionais (silicose, siderose, etc.).



PROTECAO DE MEMBROS SUPERIORES

- Protetor de Punho, Mangas e Mangotes: protege o braco, inclusive o punho,
contra impactos cortantes, perfurantes, queimaduras, choques elétricos, abrasao,
radiacdes ionizantes e nao ionizantes.

- Luvas: protegem os dedos e as maos contra ferimentos por objetos cortantes e
perfurantes, de calor, choques elétricos, abrasao e radiacdes ionizantes.

- Creme de Protecao: creme que protege a pele, especialmente do rosto e dos
membros superiores contra a agao dos solventes, lubrificantes, raios solares e outros
produtos agressivos.

PROTECAO DO TRONCO

- Vestimentas: protegem o tronco frontalmente e a parte dos membros inferiores —
alguns modelos (avental tipo barbeiro) protegem também os membros superiores —
contra queimaduras, calor radiante, perfuragdes, projecao de materiais particulados,
ambos permitindo uma boa mobilidade ao usuario.

PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

- Calcados de Seguranca: protegem os pés contra impactos de objetos que caem ou
sdao projetados, impacto contra objetos iméveis e contra perfuragoes.

- Perneiras: protegem as pernas contra projecdes de aparas, fagulhas, limalhas,
principalmente de materiais quentes, etc.

PROTECAO CONTRA QUEDAS

- Cinto de Seguranca: cinturbes antiqueda que protegem o trabalhador nas
atividades que envolvam trabalho em altura. Composto de cinturdo, propriamente

dito, e de um elo de ligacao que podem ser tanto um talabarte quanto um trava-
quedas.



8. RISCOS AMBIENTAIS

Dividem-se em:

. FISICOS . ERGONOMICOSS
. QUIMICOS . ACIDENTES
. BIOLOGICOS

AGENTES FISICOS

Formas de energia que afetam a saude do trabalhador.

RUIDO

E a mistura de sons de diversas frequéncias e amplitudes que escapam a capacidade
de discriminacao do ouvido humano. Resumindo, podemos afirmar que o ruido é um som
desagradavel e capaz de provocar disturbios no organismo e, sobretudo, a sensacao de
desconforto.

- Problemas gerados: o ruido excessivo podera causar problemas como diminuicao
ou perda da audicao, aumento da pressao arterial, dores de cabeca, irritacao,
impoténcia, etc.

- Exemplos: motores, maquinas industriais, etc.

VIBRACAO

Eomovimento oscilatériode um corpo,devidoaforcasdesequilibradasde componentes
rotativos e movimentos alternados de maquinas ou equipamentos.

- Problemas gerados: os trabalhadores expostos a excesso de vibragdes terao
problemas de cansaco, dores nos ombros, dores na coluna, artrite, problemas
digestivos, etc.

- Exemplos: trator de esteira, martelete pneumatico, etc.

RADIACOES IONIZANTES

A radiacao, ao atingir um atomo, tem a capacidade de subdividi-lo em duas partes
eletricamente carregadas. A esse efeito denominamos lonizacdo e as duas particulas
formadas sao chamadas de Par l6nico.

- Problemas gerados: cancer, fadiga, problemas visuais, alteracdes celulares, etc.

- Exemplos: raio x, radioterapia, etc.



RADIACOES NAO IONIZANTES

A radiacdo, ao atingir um atomo, nao tem energia suficiente para ioniza-lo, apenas o
excita, fazendo com que a energia interna aumente.

- Problemas gerados: queimaduras na pele, lesao nos olhos, lesées na pele e outros
Orgaos.

- Exemplos: fornalhas, fundicao, forno de micro-ondas, etc.

FRIO

E o baixo contetido de vibracdo das moléculas (baixa temperatura).

- Problemas gerados: problemas circulatérios, inflamacao das amidalas e da laringe,
resfriados, congelamento de méaos e pés, queimaduras, etc.

- Exemplos: camaras frias, tunel de congelamento, etc.

CALOR

E o alto contetdo de vibracdo das moléculas (altas temperaturas).

- Problemas gerados: o calor excessivo durante a jornada de trabalho podera gerar
danos a saude como: fadiga térmica, desidratacao, hipertensao, cansaco, etc.

- Exemplos: fornalhas, fundicao, etc.

PRESSOES ANORMAIS

E a pressao superior a uma atmosfera (1 Kg/cm?).

- Problemas gerados: otite média, otite barotraumatica, perfuracdo da membrana
do timpano, sinusite, labirintite, intoxicacao pelo oxigénio, etc.

- Exemplos: mergulho, minas subterraneas, tuneis, etc.

UMIDADE

E a presenca de dgua no ambiente de trabalho.

- Problemas gerados: umidade excessiva pode gerar doencas do aparelho
respiratério, doencas da pele.

- Exemplos: frigorificos, etc.



o

AGENTES QUIMICOS

Substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratdria, pele ou por ingestao que afetam a saude do trabalhador.

- Problemas gerados: uma vez absorvida, a substancia téxica entra na circulacao
sanguinea provocando alteracdes nos globulos vermelhos, anemia, problemas na
medula éssea, problemas no sistema respiratorio, gerando casos de asma, bronquite,
irritacao nas vias respiratorias, etc.

Sdo encontrados nas seguintes formas:
- Soélida
- Liquida

. Gasosa

VIA RESPIRATORIA

A substancia penetra durante a respiracao, sendo essa a via de penetracdao mais
importante dos agentes quimicos.

VIA DIGESTIVA

Certos casos tais como roer as unhas ou limpa-las com os dentes, sao as principais
causas de ingestao de substancia toxicas. As substancias estdao na atmosfera na forma de
gases, vapores, poeiras e fumos. Nesse caso, a ingestao de substancias toxicas pode ser
considerada um caso acidental, sendo poucos os casos de doencas profissionais.

VIA CUTANEA

A substancia penetra na pele, principalmente pelos poros, sendo que grande maioria
dos solventes industriais penetram no organismo devido a sua lipossolubilidade.

POEIRA

Sao particulas sélidas em suspensao no ar.

- Exemplos: madeiras, metais, minerais, etc.

FUMOS

Sao pequenas particulas sélidas suspensas no ar,geradas pelo processo de condensacao
de vapores metalicos ou polimeros, produzidas pela sublimacao de um metal ou plastico e
a reagao dos vapores com o oxigénio do ar.

- Exemplos: fundicao, solda, etc.



NEBLINAS

Sdo particulas liquidas formadas por condensacao de vapores em suspensdo no ar.

- Exemplos: galvanoplastia, etc.

NEVOAS

Sao particulas liquidas formadas por ruptura mecanica das goticulas em suspensdo no ar.

- Exemplos: pulverizacao, pintura, etc.

GASES

Sao substancias que em condi¢cdes normais de temperatura e pressao estao no estado
gasoso.

- Exemplos: mondxido de carbono, acetileno, etc.

VAPORES

E a fase gasosa de uma substancia que normalmente é sélida ou liquida em condicdes
normais de temperatura e pressao.

- Exemplos: gasolina, solventes, etc.

AGENTES BIOLOGICOS

Sao micro-organismos presentes no ambiente de trabalho como:
- Virus: gripes, etc.

- Bactérias: salmonela, etc.

- Protozoarios: doenca de chagas, etc.

- Fungos: bolores, mofos, etc.

- Parasitas: ténia, ascaris, verminoses, etc.

- Bacilos: tuberculose, tétano, botulismo, etc.

Problemas gerados: sao capazes de produzir doencas, deterioracao de alimentos, etc.



AGENTES ERGONOMICOS

Situacdo de inadaptacao das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas
do trabalhador.

Sdo agentes que se caracterizam pelas atitudes e hdbitos profissionais. Esse
comportamento junto ao posto de trabalho pode criar deformacoes fisicas, atitudes viciosas
e modificacbes da estrutura dssea.

- Esforgo fisico intenso;

- Levantamento e transporte manual de peso;
- Exigéncia de postura inadequada;

- Controle rigido de produtividade;

- Imposicao de ritmos excessivos;

- Trabalho em turno diurno e noturno;

- Jornadas de trabalho prolongadas;

- Monotonia e repetitividade;

« QOutros causadores de estresse fisico e/ou psiquico.

ACIDENTES

Sdo riscos de natureza mecanica, onde o trabalhador podera sofrer um acidente por
objetos, maquinas, equipamentos, ferramentas, etc... Sdo situacdes de riscos que podem
contribuir diretamente ou indiretamente para a ocorréncia de acidentes.

+ Arranjo fisico inadequado;

« Maquinas e equipamentos sem protecao;
+ Ferramentas inadequadas ou defeituosas;
+ lluminacao inadequada;

« Eletricidade (trabalho com energia);

+ Possibilidade de incéndio ou explosao;

« Armazenamento inadequado;

+ Animais peconhentos;

« Situacao de risco de acidentes.



9. MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS

“Conforme a nr5 a CIPA deve registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadores, em

conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra

técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com as-

sessoria do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT,
onde houver;”

O QUE E?

- Mapa de Riscos é uma representacao grafica dos pontos de riscos encontrados em
cada setor. E uma maneira facil e rapida de representar os riscos de acidentes do
trabalho.

PARA QUE SERVE?

« Indicar todos os pontos de riscos que a CIPA encontrar;

- Tornar possivel avisualizacao do ambiente, do ponto de vista dos riscos encontrados,
por todos os trabalhadores do local, pelo Servico especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT;

- Facilitar a discussao e escolha das prioridades a serem trabalhadas pela CIPA;

- Apds o exame desse mapa, poderemos estudar as medidas necessdrias ao
saneamento daquele ambiente e elaborar o Plano de Trabalho, para obtermos a
implementacao das medidas corretivas.

COMO ELABORARY?

Para elaboracao do Mapa de Riscos, convencionou-se atribuir uma cor para cada tipo

de risco e representa-lo em circulos.

VERDE VERMELHO MARRON AMARELO AZUL

Fisico Quimico Bioldgico Ergondmico Acidente

000000000000 0000000O0 UFH @



PEQUENO MEDIO GRANDE

Existem varias maneiras para se determinar o tamanho do circulo e do risco. As mais
conhecidas sao:

1. Matriz de probabilidade e gravidade;
2. Percepcao dos riscos pelos trabalhadores;

3. Causa e consequéncia.

Neste treinamento, utilizaremos a metodologia da Causa e Consequéncia para realizar
a avaliacao dos riscos e seguiremos os seguintes critérios:

RISCO PEQUENO

. orisco é facilmente eliminado.

RISCO MEDIO

- 0 risco nao é facilmente eliminado (envolve medidas de engenharia), porém esta
sob controle.

RISCO GRANDE

« 0 risco ndo esta sob controle e/ou;
« envolve risco de morte e/ou;

- ocorreu evento no periodo anterior.

ETAPAS DE ELABORACAO

a. Conhecer o processo de trabalho no local analisado - os trabalhadores:
« numero de trabalhadores;
. Sexo;

. idade;



- treinamento profissional e de seguranca e saude;
- jornada;

« 0s instrumentos e materiais de trabalho;

- as atividades exercidas;

« 0ambiente.
b. Identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a classificacao da tabela 01.

c. Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficicia:
- medidas de protecao coletiva;

- medidas de organizacao do trabalho;

- medidas de protecao individual;

- medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestiarios, armarios, bebedouro,
refeitorio, area de lazer.

d. Identificar os indicadores de satide:

« queixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores expostos aos mesmos
riscos;

- acidentes de trabalho ocorridos;
- doencas profissionais diagnosticadas;

- causas mais frequentes de auséncia do trabalho;

e. Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local;

f. Elaborar o Mapa de Riscos sobre o layout da empresa, incluindo através de circulo:
- 0 grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada na Tabela [;

« 0 numero de trabalhadores expostos ao risco, o qual deve ser anotado dentro do
circulo;

- aespecializacao do agente que deve ser anotada, também, dentro do circulo;

- aintensidade do risco, de acordo com a percepcao dos trabalhadores, que deve ser
representada por tamanhos proporcionalmente diferenciados de circulos.



Ap6s discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos completo ou setorial, devera ser
afixado em cada local analisado, de forma clara, visivel e de facil acesso para os trabalhadores.

O Mapa de Riscos do estabelecimento devera ser realizado por etapa de execucao dos
servicos, devendo ser revisto:

a. sempre que umfato novo e superveniente modificarasituacao deriscos estabelecida;

b. no minimo de ano em ano (a cada nova gestao da CIPA).

Classificacdao dos principais riscos ocupacionais em grupos, de acordo com a sua
natureza e a padronizacao das cores correspondentes:

GRUPO 1: GRUPO 2:
VERDE VERMELHO

GRUPO 3:
MARROM

GRUPO 4: GRUPO 5:
AMARELO AZUL

Riscos Fisicos Riscos Quimicos

Riscos Bioldogicos

Riscos Ergonomicos T WL VdTe 131 1

Ruido Poeiras Virus Esforco fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
Vibracao Fumos Bactérias
Levantamento e Maquinas e
Radiac&o lonizante Névoas Protozoarios transporte manual equipamentos sem
de peso protecao
Radiacao néo Neblinas Fungos
lonizante Exigéncia Ferramentas
G Parasit de postura inadequadas ou
. ases arasitas inadequada defeituosas
Frio
Cal Wl Bacilos Controle rigido de lluminacao
alor produtividade inadequada
Substancias,
Pressdes anormais compostos ou Imposicio de Eletricidade

Umidade

produtos quimicos

ritmos excessivos

Trabalhos em

Probabilidade
de incéndio ou

turnos diurno e explosao
noturno
Armazenamento
Jornadas inadequado
de trabalho
prolongadas Animais
peconhentos
Monotonia e
repetitividade

Outras situagoes
causadoras de
stress fisico e/ou
psiquico

Tabela 01 - Classificagdo de riscos

Fonte: SENAI DR PR, 2019.

Outras situagdes de
risco que poderao
contribuir para
ocorréncia de
acidentes



MODELO DE MAPA DE RISCOS COMPLETO
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Figura 01 - Modelo de mapa de riscos completo

Fonte: SENAI DR PR, 2019.

CIPA



MODELO DE MAPA DE RISCOS COMPLETO
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Figura 02 - Modelo de mapa de riscos setorial

Fonte: SENAI DR PR, 2019.



PARA TESTAR SEUS CONHECIMENTOS

- Identifique as situacdes de risco existentes no ambiente de trabalho abaixo:

Fonte: SENAI DR PR, 2019.




10. INSPECAO DE SEGURANCA

A Inspecao de Seguranca € a maneira mais eficaz para a prevencao de acidentes
e doencas profissionais, permitindo assim, um maior e melhor rendimento do servico,
preservando a saude do trabalhador.

OBJETIVOS DA INSPECAO DE SEGURANCA

- Localizar as condicbes abaixo do padrao aceitdvel de seguranca para eliminar as
causas dos acidentes;

+ Diminuir a ocorréncia de atos ou praticas abaixo do padrao aceitavel de seguranca;
. Estreitar o relacionamento entre os colaboradores;

- Implantar métodos seguros;

- Propor medidas preventivas, antes da ocorréncia dos acidentes;

- Fiscalizar o cumprimento de medidas preventivas.

TIPOS DE INSPECAO DE SEGURANCA

INSPECOES GERAIS

Sao aquelas que atingem toda a empresa, de modo a observar todos os aspectos de
higiene, seguranca e medicina do trabalho.

INSPECOES PARCIAIS

Sdo as que se destinam a um setor ou local especifico da empresa, a fim de se verificar
determinadas atividades ou equipamentos existentes.

INSPECOES DE ROTINA

Constituem-se pela preocupacao constante de todos os trabalhadores, do pessoal de
manutencao, dos membros da CIPA e dos setores de seguranca.

INSPECOES EVENTUAIS

Sdo as realizadas sem dia ou periodo estabelecido e com o envolvimento do pessoal
técnico da area.



INSPECOES OFICIAIS

Sdo as efetuadas pelos 6rgaos governamentais fiscalizadores, por isso é importante
que as demais inspe¢des estejam em dia para atender a fiscalizacao.

INSPECOES ESPECIAIS

Sao as que requerem conhecimento e/ou aparelhos especializados. Inclui-se aqui a
inspecao de caldeiras, elevadores, medicao de nivel de ruidos, de iluminacao.

FASES DA INSPECAO DE SEGURANCA

- OBSERVACAO: observar tudo aquilo que possa trazer risco.

- INFORMACAO: informar rapidamente qualquer irregularidade observada ao
responsavel pelo setor ou secao, para que o problema seja solucionado com maior
brevidade.

- REGISTRO: registrar os itens observados na inspecao, dando detalhes sobre a
localizacdo, data, hora, risco provavel, pessoal envolvido, ambiente fisico e sugestoes
de medidas para eliminacao do problema.

- ENCAMINHAMENTO: encaminhar o relatério da inspecao de seguranca aos setores
competentes, a fim de que seja prontamente realizada a prevencdo adequada,
estabelecendo prazo e responsavel por esta execucao.

- ACOMPANHAMENTO: acompanhar o processo até a execucao final. Deve ser
preenchido em quantas vias forem necessarias, ficando uma delas com o TST
(quando houver) ou com a CIPA, para acompanhamento do servico a ser executado.

RELATORIO DE INSPECAO

Para alcancar resultados satisfatérios, o SESMT (quando houver) ou a CIPA devem ter
formuldrios préprios para a confeccao do relatério de inspecao de seguranca.

OBJETIVO DO RELATORIO DE INSPECAO

Os relatérios de inspecdo devem ser elaborados de tal modo que possam servir de guia
sobre os pontos que devem ser cobertos durante a inspecdao, com o objetivo de facilitar o
controle das recomendacdes propostas e indicar, dentro do programa, as situacdes prioritarias.

Somente devera ser arquivado o relatério de inspecao de seguranca quando suas
recomendacoes estiverem totalmente concluidas.
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11. INVESTIGACAO DE ACIDENTES

E a maneira pela qual o Programa de Seguranca do Trabalho procura informacdes,
estuda e pesquisa as causas dos acidentes ocorridos e propde medidas corretivas para a
eliminacao dessas causas.

Por se constituir em uma das mais importantes atividades do SESMT e da CIPA, as
investigacbes de seguranca devem ser processadas de maneira objetiva, baseando-se
somente nos fatos, livre de quaisquer implicacdes disciplinares.

Todos os acidentes sao de real importancia, independentemente de sua gravidade,
pois é através da andlise de cada ocorréncia que se chegara a conclusdes que impedirdao
acidentes com maior prejuizo.

REGRAS BASICAS PARA A REALIZACAO DAS INVESTIGACOES DE SEGURANCA

- Pesquisar a situacao anterior ao acidente;

« Restringir-se aos fatos, usando o bom senso para pesar o seu valor e justificar as
conclusoes;

- Investigar cada detalhe, por menos significativo que possa parecer inicialmente;

- Procurar os atos e as condi¢des inseguras que, na maioria dos casos, estdo presentes
ao mesmo tempo;

- Fazer recomendacdes, pois nenhuma investigacao é completa se nao sugerir acoes
corretivas;

- Determinar providénciasimediatas para evitar a repeticao do acidente, se necessario,
mudar politicas, processos, etc., depois de ouvida a administracao;

- Elaborar relatérios escritos, pois sao ferramentas eficientes no estudo e andlise das
areas de maior risco, possibilitando, assim, efetuar recomendacdes de natureza
corretiva e preventiva;

- Divulgarosresultadosdainvestigacao, pois seuvalor é fundamentalmente educativo:
a partir deles, deve-se iniciar logo um programa de prevencao de acidentes ou uma
campanha de seguranca.



ANALISE DE ACIDENTES

Todo acidente, desde o mais corriqueiro até o pouco frequente, deve ser objeto de uma
analise de suas causas, circunstancias e consequéncias.

Para que a andlise do acidente atinja seus objetivos de prevenir e corrigir atos e
condicdes inseguras, sua descricao deve ser pormenorizada, citando:

- FONTE DA LESAOQ, isto é, o objeto que causou o acidente (por exemplo: a parte
movel da maquina que bateu no trabalhador, o estilete que lhe perfurou o dedo, o
respingo de solda, etc.);

. NATUREZA DA LESAO (por exemplo: contusao, luxacao, fratura, ferimento,
queimadura, etc.);

- INFORMACOES DO ENCARREGADO E DE OUTRAS TESTEMUNHAS, que possam
levar a determinacgao das causas do acidente;

. CONSEQUENCIAS DO ACIDENTE, em termos de prejuizo para o trabalhador, como:
sequelas, dias parados, invalidez ou morte; em termos de custos e influéncia sobre
o trabalho.

COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO — CAT

De acordo com a legislacao, o acidente de trabalho deve ser comunicado a empresa
imediatamente, pelo acidentado ou por qualquer pessoa que dele tiver conhecimento. No
caso de morte, é obrigatéria a comunicacao de imediato a autoridade competente.

Nas demais situagdes, a empresa tem até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia
para comunicar o acidente ao INSS. Além disso, deve ter um sistema eficiente de
comunicagdes de acidentes com o pessoal envolvido na seguranca do trabalho (CIPA),
guando for o caso, a fim de que sejam tomadas todas as providéncias necessarias para se
eliminar rapidamente o risco.



12. REUNIOES E CAMPANHAS DE SEGURANCA

5.6 FUNCIONAMENTO:

- 5.6.1 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

- 5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP,
graus derisco 1 e 2, as reunides poderao ser bimestrais.

- 5.6.2 As reunides ordinarias da CIPA serao realizadas na organizacao,
preferencialmente de forma presencial, podendo a participacao ocorrer de forma
remota.

—5.6.2.1 A data e horario das reunides serao acordadas entre os seus membros
observando os turnos e as jornadas de trabalho.

- 5.6.3 As reunides da CIPA terao atas assinadas pelos presentes.

- 5.6.3.1 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA,
podendo ser por meio eletrénico.

- 5.6.3.2 As deliberacbes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser
disponibilizadas a todos os empregados em quadro de aviso ou por meio eletronico.

- 5.6.4 As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando: a) ocorrer acidente do
trabalho grave ou fatal; ou b) houver solicitacdao de uma das representacgoes.

- 5.6.5 Para cada reuniao ordinaria ou extraordinaria, os membros da CIPA designarao o
secretario responsavel por redigir a ata.

REUNIOES CIPA

As reunides da CIPA objetivam principalmente proporcionar um entendimento entre
0s membros que a compodem, a fim de se encontrar denominadores comuns para a solugao
dos problemas ligados a eliminacdao ou reducao das causas de acidentes do trabalho e
doencas profissionais. A CIPA terd reunides ordindrias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

Dentro do ideal, diriamos que, se todos os componentes da CIPA se reunissem de modo
a trocarem ideias, sem reservas, muitos empecilhos poderiam ser evitados ou resolvidos
com relativa facilidade.

As reunides poderao ser para transmissao de informagdes, orientagdes, estudos,
solucdo de problemas, etc.

A reunido é um método de “dar e receber”.



Para tanto, daremos a seguir algumas regras basicas para o bom andamento das

reunioes da CIPA:

a.

ir a reuniao com perguntas em mente;

b. trazer notas sobre assuntos discutidos e nao entendidos, duvidas que se pretendem

h.

esclarecer e sugestdes que se pretendem dar;

. ouvir com atencdo enquanto outros falam, tentar compreender os pontos de vista

de outros, ser tolerante com as opinides com as quais nao concorda;

. ouvir antes de perguntar;

. falar francamente. Suas ideias valorizarao a reuniao. O que foi dito em reuniées ndao

deve ser ventilado;

nao deixar que a reuniao se afaste de vocé. Se nao compreender os pontos que sao
discutidos, fale. Faca com que o orador ou lider Ihe dé exemplos ou explicagdes até
gue os pontos fiquem claros;

.nao ficar com medo de discordar amigavelmente. Se discordar, ndao hesite em

esclarecer os seus motivos. Argumente amigavelmente, mas insista em que outros
provem seus pontos de vista;

evitar monopolizar a discussao;

falar e dar aos outros a oportunidade de falar.

OBJETIVOS DAS CAMPANHAS

Como forma de criar uma atitude que permita conhecer e corrigir condi¢des e praticas
que possam provocar acidentes, as CAMPANHAS DE SEGURANCA tém por objetivo:

divulgar conhecimentos de normas de seguranca;

ajudar na educacao dos trabalhadores quanto a pratica constante da prevencao de
acidentes;

acrescentar conhecimentos de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho



13. REUNIOES E CAMPANHAS DE SEGURANCA

5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes
da organizacao e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no
Quadro | desta NR, ressalvadas as disposicoes para setores econdmicos especificos.

5.4.2 A CIPA das organizacdes que operem em regime sazonal devem ser dimensio-
nadas tomando-se por base a média aritmética do nimero de trabalhadores do ano
civil anterior e obedecido o Quadro | desta NR.

https.//www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/
secretaria-de-trabalho/inspecao/seqguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-05-atualizada-2021.pdf

O dimensionamento da CIPA é feito de acordo com a Classificacdao Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) da empresa.

N
A Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) é uma forma

de padronizar as atividades econdmicas em todo o pais, facilitando,
principalmente, a classificacao e o enquadramento da empresa junto
aos 6rgaos tributdrios no Brasil. Além de identificar a atividade-fim e as
demais atividades secundarias de uma empresa, esse sistema fornece
informacdes para o Sistema Estatistico Nacional e identifica e institui
obrigacdes fiscais pelos 6rgaos estaduais e municipais.

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
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Quadro 03 - Dimensionamento da CIPA para 35 empregados.
Fonte: Quadro | da NR-05, 1978.



Otrecho’..ressalvadasas alteracbes disciplinadas em atos normativos para setores econdémicos
especificos” — presente no item 5.4 da NR-05 - diz respeito a casos nos quais existem alteracoes
nas quantidades de membros eleitos. Sao exemplos as empresas relacionadas ao ramo:

- de Construcao Civil (item 18.33 da NR-18 Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho
na industria da Construcao);

- de Mineracao (item 22.36 da NR-22 Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao);

- de Portos (item 29.2.2 da NR-29 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude
no Trabalho Portuario); e

- Agricola e afins (tem 31.5da NR-31 — Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, exploracgao florestal e Aquicultura).

5.4.3 Osrepresentantes dos empregadores, titulares e suplentes, serao por eles
designados.

(https//www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/
secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-05-atualizada-2021.pdf

Nesse item, a NR-05 especifica que os representantes da CIPA por parte da
empresa serdao escolhidos por ela, de acordo com a quantidade especificada
no quadro | ja citado.

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessados.

https.//www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/
secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-05-atualizada-2021.pdf

Embora o voto seja secreto e facultativo, a eleicao deve representar, obrigatoriamente,
o minimo de 50% dos empregados, conforme o item 5.5.4. E fundamental que todos tenham
acesso ao voto e que a representatividade contemple todos os turnos de trabalho.

A urna serd aberta pelos membros da comissao eleitoral somente apds o fim do periodo
de votacao. Essa comissao serd responsavel pela apuracao e transparéncia de todo o processo.

Onumerode membros titulares e suplentes da CIPA, considerando aordem decrescente
de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR.

Em caso de empate, assumira o colaborador ou colaboradora com maior tempo de
servi¢o na organizacao.

Diferentes previsdes de dimensionamento para setores econdmicos em outras normas
regulamentadoras tém precedéncia ao estabelecido na NR-05. Um exemplo é da NR-22,
referente ao ramo da Mineracao.



PERIODO DE MANDATO DA CIPA

5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracao de um ano,
permitida uma reeleicao

Empregados eleitos para a gestao 2021 da CIPA, por exemplo, podem buscar a reeleicao
em 2022, mas ficam formalmente impedidos de se candidatarem em 2023. Ndo h4, no entanto,
nenhum impedimento para que se candidatem novamente as eleicbes da gestao 2024.

Outra diferenca é que membros designados pelo empregador, na mesma proporgao
dos eleitos pelos empregados, podem ser reiteradamente indicados para a CIPA a cada nova
gestao, sem restricao e de forma ininterrupta. Como, no entanto, o objetivo da legislacao é a
prevencao no ambiente de trabalho, é recomendavel que novas gestdes da comissao sejam
ocupadas por pessoas diferentes. Dessa forma, mais pessoas serao treinadas para promover
uma melhor gestao de seguranca.

COMO PODE OCORRER A DISPENSA NA CIPA

5.4.12 E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito para
cargo de direcéo de Comissées Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de
sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.

(Extraido da NR-05 — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, disponivel em:
<https:// enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-05.pdf>
Acesso em: 19 mai. 2019).

A garantia de emprego dos membros eleitos da CIPA é relativa, pois se refere apenas as
dispensas arbitrarias ou sem justa causa. Nos termos do artigo 165 da CLT, entende-se como
dispensa arbitraria aquela que nao se funda em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro.

O artigo 165 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) diz que:

“Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo
sofrer despedida arbitrdria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Pardgrafo tnico - Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso
de reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer
dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a
reintegrar o empregado.”

(Extraido de Consolidacao das Leis do Trabalho, disponivel em: <www.planalto.
gov.br/ ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art165 >. Acesso em: 19 mai. 2019).
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Funcionarios eleitos que desejem sair da empresa (tanto efetivos quanto suplentes)
deverao, primeiramente, solicitar por escrito sua renincia ao mandato da CIPA ou ao direito
da garantia de emprego, quando o mandato ja houver encerrado. Nesse caso, a empresa
devera manter registro da substituicdo do membro da CIPA pelo suplente, além de efetivar
o acordo com o sindicato da categoria.

A estabilidade proviséria no emprego vigora somente no periodo da candidatura até
o resultado da eleicao, ou seja, candidatos que perderam a eleicdao nao contam mais com
essa estabilidade. Aos membros eleitos, a estabilidade é de dois anos — o primeiro referente
ao mandato e o segundo, ap6s o mandato. Dessa forma, se 0 membro eleito da CIPA toma
posse em 14 de maio de 2022, sua estabilidade vigorara até 14 de maio de 2023.
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Membros da comissado indicados pela empresa (tanto efetivos quanto
suplentes) nao possuem a mesma estabilidade proviséria garantida aos
membros eleitos.

CIPA X ROTINA REGULAR DE TRABALHO

5.4.11 E vedada a organizacao, em relacdo ao integrante eleito da CIPA:

a. a alteracdo de suas atividades normais na organizacao que prejudique o exercicio
de suas atribuicoes; e

b.a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o
disposto nos paragrafos primeiro e sequndo do art. 469 da CLT.O empregador
deverd assegurar aos membros eleitos da CIPA a compatibilidade entre sua atuacao
na comissao e a rotina normal de trabalho, permitindo que eles participem de todas
as atribuicdes que Ihes forem confiadas.

O artigo 469 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) diz que:

"Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia
a que ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

§ 10— Nao estdo compreendidos na proibi¢do deste artigo: os empregados que
exercam cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicéo,
implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de
servico. (Redacdo dada pela Lein°6.203, de 17.4.1975)

§ 20— E licita a transferéncia quando ocorrer extincdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.”

(Extraido de Consolidacdo das Leis do Trabalho, disponivel em: <www.planalto.gov.br/
ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art469>. Acesso em: 19 mai. 2019).
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O item acima garante a representacao dos membros indicados pelo empregador.
Eles deverao encaminhar adequadamente as questdes negociadas na CIPA, ainda que sob
consulta, e cabera a empresa executar ou nao seus pedidos.

A ESCOLHA PARA PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

5.4.5 Aorganizagdo designard dentre seus representantes o Presidente da CIPA,
e os representantes eleitos dos empregados escolheréo dentre os titulares o vice-
presidente.

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/
secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-05-atualizada-2021.pdf

A definicao da presidéncia da CIPA é de competéncia do empregador. O vice-presidente,
por sua vez, é escolhido entre os membros eleitos da comissao, sendo uma pratica comum
nas empresas a escolha do mais votado na eleicdo. Caso haja somente um efetivo, ele
automaticamente se torna vice-presidente.

OS MEMBROS DA CIPA

5.4.7 Os membros da CIPA eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia
util apds o término do mandato anterior.

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/
secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-05-atualizada-2021.pdf

A norma desse item é clara ao definir que a CIPA deve ser mantida de forma continua,
ou seja, terminada uma gestao, a préxima tem inicio logo em seguida. Sua importancia esta
em nao deixar brechas que facam com que a empresa fique desprovida de membros da
comissao.

OS SECRETARIOS DA CIPA

5.6.5 Para cada reuniao ordindria ou extraordindria, os membros da CIPA designaréo
o secretdrio responsdvel por redigir a ata.

https.//www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/
secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-05-atualizada-2021.pdf



DOCUMENTACAO

5.9.2 Toda a documentacao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento
a disposicao da inspecao do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

5.4.9 Quando solicitada, a organizacdo encaminhara a documentacao referente
ao processo eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos
trabalhadores da categoria preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias.

Essa documentacao somente devera ser enviada ao sindicato da categoria ao qual
pertence a empresa se ele fizer a solicitagao, do contrario nao é necessario. Nesses casos,
sugere-se que se facam copias da documentacao e uma carta de protocolo confirmando a
entrega.

Isso é necessario para que todos os participantes da comissao tenham acesso as
informacgdes referentes a: (i) editais realizados no prazo correto; (ii) procedimentos realizados
conforme a legislacao; e, ainda, (iii) cargos ocupados por cada membro na comissao, como
efetivo, suplente, secretario etc.

CARGOS VAGOS E NUMERO DE REPRESENTANTES

5.4.10 A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como
nao podera ser desativada pela organizacao, antes do término do mandato

de seus membros, ainda que haja reducao do numero de empregados, exceto

no caso de encerramento das atividades do estabelecimento. Como explicado
anteriormente, independentemente do motivo da saida de membros da comissao,
novos membros deverao ser integrados de forma a atender a quantidade
necessaria exigida pelo Quadro 01.

No caso de saida por parte dos representantes do empregador, ele serd responsavel
pela indicacao da substituicao. Na saida do efetivo da empresa por motivos de morte,
afastamento definitivo, entre outros, quem assume seu lugar é o suplente, que tera seu lugar
ocupado por alguém indicado pela empresa.

Ja se o cargo vago for o de um representante dos empregados, quem assume é o
suplente e, no lugar dele, o candidato mais votado que ficou fora da comissao. Empresas que
nao tiveram mais candidatos a vaga deverdao convocar uma nova eleicao para preenchimento
do cargo, porém com prazos diferenciados.



NOCOES SOBRE A INCLUSAQ DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA E REABILITADOS
NOS PROCESSOS DE TRABALHO

O QUE E PCD?

PCD é a sigla para Pessoas com Deficiéncia e é utilizada no meio corporativo para
identificar colaboradores e candidatos que apresentem algum tipo de deficiéncia fisica,
intelectual, visual ou auditiva, seja ela de nascimento ou adquirida durante a vida.

A sigla passou a ser utilizada em 2006, apds a publicacdao da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia pela Organizacdao das Na¢des Unidas (ONU). Antes da
publicacao, o termo mais utilizado era“portador de deficiéncia’, uma expressao inadequada.

O QUE DETERMINA A LEI SOBRE COTAS PARA PCD?

A inclusdo de profissionais PCD no mercado de trabalho tem como marco no Brasil
a Lei n° 8.213, de 1991. Conhecida como Lei de Cotas, ela foi regulamentada apenas em
1999, por meio do decreto n° 3.298. Apesar de estabelecida, na pratica, sua implementacao
evoluiu de forma lenta, por conta dos poucos mecanismos de fiscalizacao.

De acordo com a norma da lei, as empresas devem destinar de 2% a 5% de suas vagas a:
- pessoas portadoras de deficiéncias habilitadas: que tém ou nao certificado ou

diploma expedido pelo Ministério da Educacao, érgao equivalente ou INSS, desde
que capacitadas para exercer a funcao;

- beneficiarios reabilitados: pessoas que passaram por processos de reintegragao ao
mercado de trabalho.

A cota para PCD vale tanto para vagas de nivel pleno quanto para oportunidades de
aprendiz e estagiario. A porcentagem de vagas é distribuida com base no porte daempresae,
no caso de descumprimento, a organizacao deve pagar multa didria definida pelo Ministério
do Trabalho, a saber:

- 100 a 200 funciondrios: cota de 2% das vagas. Multa de R$ 2.143,04 a R$ 2.571,65/dia;
- 201 a 500 funcionarios: cota de 3% das vagas. Multa de R$ 2.571,65 a RS 2.785,95/dia;
- 501 a 1000 funcionarios: cota de 4% das vagas. Multa de R$ 2.785,95 a RS 3.000,25/dia;
- Mais de 1001 funciondrios: cota de 5% das vagas. Multa de RS 3.000,25 a RS 3.214,55/dia.

No caso de fracbes no calculo da cota, o numero de colaboradores PCD a serem
contratados deve ser arredondado para cima.



QUAL O CENARIO DE INCLUSAQ DE PCD
NO MERCADO DE TRABALHO?

Para entender o cendrio de inclusdao de PCD no mercado de trabalho é necessério,
antes de tudo, conferir alguns nimeros importantes. Segundo dados levantados pelo IBGE
no Censo 2019, mais de 17,3 milhdes de brasileiros contam com algum tipo de deficiéncia.

Em contrapartida, cerca de 372 mil PCDs estao empregados, ou seja, menos de 1% do
total de empregos formais do Brasil sdo ocupados por profissionais com deficiéncia.

A Lei de Cotas, como vimos, foi uma importante iniciativa para incluir esses profissionais
no mercado de trabalho, estabelecendo obrigatoriedade de contratacbes em empresas com
mais de 100 empregados.

Contudo, apesar da implementacao da lei, a maioria das empresas nao esta realmente
comprometidacomainclusao.Deacordo cominformacdes do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged), o numero de PCDs e reabilitados desligados no pais atualmente
€ maior do que o numero de contratacoes.

Ainda, os dados mostram que o saldo para contratacdes de PDCs é negativo na maioria
das atividades econdmicas, para todos os tipos de deficiéncia e nos diferentes graus de
instrucao.

Com a pandemia do coronavirus a situagao se agravou ainda mais. Isso porque, esses
profissionais fazem parte do grupo de risco e se tornam alvo de demissdes por nao poderem
trabalhar presencialmente ou por gerarem encargos trabalhistas caso sejam contaminados.

QUAIS AS DIFICULDADES NA CONTRATACAQO DE PCD?

Apesar de ser uma exigéncia da lei, muitas empresas relatam dificuldades na hora de
contratar colaboradores com deficiéncia. Entre os principais desafios afirmados estao:

- falta de acessibilidade, verba e banco de curriculos confiavel;
- dificuldades em estabelecer vagas exclusivas para PCDs;

- baixa atratividade em funcao da qualidade ruim das vagas;

- resisténcia dos gestores;

« pouco apoio das liderancas.

Com isso, acredita-se que o principal problema para a inclusao é a mentalidade das
organizagoes, que muitas vezes acreditam que pessoas com deficiéncia nao sao qualificadas
para ocupar as vagas e fazem as contratacdes apenas para cumprir a lei.

Assim, é fundamental que empresas, empresarios e RH mudem a atitude para reverter
o quadro, realizando adaptacdes no processo seletivo e incorporando a inclusao como parte
da cultura organizacional.



COMO RECRUTAR E CONTRATAR PCD?

Recrutar pessoas com deficiéncia nao é muito diferente daquilo que o RH ja esta
acostumado a fazer. No entanto, é importante ter atencao a algumas particularidades no
processo.

Segue abaixo algumas dicas:

Divulgue vagas adequadas ao publico

A contratacao de PCDs deve ser feita com base na qualificacdo, no entanto, o RH
precisa analisar as eventuais limitacdes do profissional. Dessa forma, é preciso avaliar se
determinada vaga pode ser preenchida por um PCD e se tem a atratividade necessaria para
alcancar bons candidatos.

Faca a divulgacao nos locais certos e de forma acessivel

A divulgacao da vaga também exige atencao especial. No caso de cargos adequados
para pessoas com deficiéncia auditiva, por exemplo, pode ser necessario um intérprete de
libras para traduzir videos institucionais.

J4 nos casos de pessoas com deficiéncia visual, é importante que imagens sejam
acompanhadas de textos alternativos, que possam ser lidos por softwares de leitura.

Ainda, nos canais convencionais de divulgacdo, é preciso informar que as vagas
sao exclusivas para PCD. Além disso, é possivel utilizar plataformas especificas para esse
publico e contar com o apoio de entidades especializadas, como os sites Deficiente Online
e Emprega PCD.

Fogue na qualificacao

Apesar de ser necessario avaliar se a vaga é ou nao adequada a PCDs, o foco da
contratacao ainda deve ser a qualificacao, por isso, é importante avaliar os conhecimentos
do profissional aplicando testes praticos ao longo do processo.

Além disso, é importante entender que pessoas com deficiéncia podem e devem
participar dos programas de treinamento oferecidos pela empresa. Esse direito &, inclusive,
mencionado na Lei de Cotas.



Adapte suas entrevistas

Assim como a divulgacao de vagas, as entrevistas também precisam ser adaptadas
para incluir as PCDs. Dependendo do caso, pode ser necessario, por exemplo, 0 apoio de um
intérprete de libras ou mudar o local da reuniao para um espaco acessivel para cadeirantes.

Esse tipo de modificacdo deve ser feito de forma natural, sem que a situacdo vire um
“grande evento” que acabe chamando a atencao apenas para a deficiéncia do candidato.

Além disso, é importante que o recrutador se prepare, evite perguntas que nao sao
relevantes para o processo e que dé uma estimativa de tempo da entrevista, para que o
candidato consiga planejar seu deslocamento até a empresa e de volta para casa.

Fique atento as regras trabalhistas

Na hora de fechar o contrato, é importante ficar atento ao que dizem as leis trabalhistas.
Uma das regras é que nao pode haver distincao nos contratos de trabalho de PCD, ou seja,
uma pessoa nao pode ganhar menos do que outra em um mesmo cargo e fungao, sé por ter
uma deficiéncia.

Além disso, existem excecdes definidas para esse publico. Na contratacao de menor
aprendiz, por exemplo, existe um limite de idade estabelecido em 24 anos, contudo, esse
limite nao se aplica a pessoas com deficiéncia. Outra regra que ndo se aplica a esse publico
€ 0 prazo maximo de 2 anos para contratos de estagio.

Dessa forma, ao contratar um PCD, é importante que o departamento pessoal confira
todas as particularidades antes de elaborar o documento.

Planeje a integracao dos contratados

Como vimos, além de oferecer vagas exclusivas para PCDs, o RH deve trabalhar para
mudar a mentalidade da empresa e promover a inclusao. Assim, o processo de socializacao
organizacional “onboarding” é essencial para integrar o novo colaborador na equipe e
garantir que ele seja bem recebido.

Nesse momento, o RH deve dar todo o acompanhamento, oferecendo os recursos
necessarios para garantir acessibilidade e verificando se ndao existem discriminacdes por
parte de outros colaboradores e lideres.

Quiais os beneficios de ter pessoas com deficiéncia
no quadro de colaboradores?

Além de cumprir com a legislacao, contratar colaboradores com deficiéncia também
é uma importante ferramenta de responsabilidade social. A seguir, serd listado alguns
beneficios que esse tipo de inclusdo traz para a organizagao.



Gestao humanizada

Incluir pessoas com deficiéncia no quadro de colaboradores ajuda as empresas a
garantir uma gestao mais humanizada e focada nas particularidades dos profissionais. Dessa
forma, a marca passa a valorizar as diferencas e garantir um maior investimento no capital
humano.

Aumento da diversidade na organizacao

Promover a inclusao também ajuda a empresa a melhorar seus processos, uma vez que
traz diferentes perspectivas e experiéncias de vida que podem contribuir para a criatividade
e a inovagao no ambiente de trabalho.

Melhorias na acessibilidade

Muitas empresas s6 comecam a pensar em acessibilidade em suas estruturas e
processos quando contratam um profissional PCD. Dessa forma, incluir pessoas com
deficiéncia pode ser o pontapé para adaptar espacos e rever politicas, o que contribui nao
so para a experiéncia do colaborador, mas também de possiveis clientes.

Compromisso com a inclusao

Por fim, incluir colaboradores PCDs é uma forma de lutar contra o preconceito e acolher
pessoas diferentes, ajudando esses profissionais a ingressarem no mercado de trabalho e
tornando a sociedade mais justa e igualitaria.

Mitos e verdades na contratacao de PCDs

Contratar pessoas com deficiéncia ainda é um assunto rodeado de mitos e informacoes
desencontradas. A seguir, seguem algumas das principais questdes sobre o assunto.

Existem poucas pessoas com deficiéncia buscando emprego

Conforme vimos, existem, pelo menos, 17 milhdes de pessoas com alguma deficiéncia
no pais. Certamente, parte delas nao deseja ou nao pode trabalhar, mas é muito improvavel
que essa seja a situacao da maioria.

Ainda, é importante entender que nem todo PCD recebe beneficio do governo e,
além de ser bastante burocratico, o valor pago é apenas um incentivo mensal pago pelo
governo. Dessa forma, muitas pessoas com deficiéncia estao motivadas a encontrar uma
oportunidade de trabalho.
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PCDs ndo tém qualificacao para o mercado

No passado, era comum que PCDs nao tivessem acesso a educac¢do e qualificacao
continua por conta das diversas barreiras causadas pela exclusdao. Nesse sentido, a Lei
de Cotas foi um fator decisivo para o0 aumento da presenca dessas pessoas em cursos de
qualificagao profissional.

De acordo com dados de uma pesquisa realizada pela i.Social, hoje, cerca de 36% de
candidatos PCD que se inscrevem para processos seletivos tém qualificacao de nivel superior.

Contratar PCDs gera mais custo para a empresa

A contratacao de pessoas com deficiéncia ndo custa mais a empresa do que as demais.
Contudo, pode ser necessario realizar adequagdes de acessibilidade, o que requer algum
investimento.

No entanto, é necessario entender que se a empresa assume 0 COMpPromisso com a
inclusao, esse tipo de investimento pode ser visto como parte da estratégia, trazendo um
importante retorno a companbhia.

PCDs nao podem ser demitidos

Pessoas comdeficiénciaestdo sujeitasademissaotal qualasdemais. Baixa produtividade
e desempenho, por exemplo, podem gerar uma dispensa sem justa causa. Da mesma forma,
comportamentos que levam a demissao por justa causa também podem ser aplicados a
esses colaboradores.

Concluindo, a inclusao de PCD no mercado de trabalho é essencial para garantir mais
diversidade na sua empresa e atender a legislacdo vigente.
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NOCOES DE REABILITACAO NO
PROCESSO DE TRABALHO

A reabilitacao profissional trata-se de servico oferecido pelo INSS aos segurados e, em
alguns casos, aos dependentes, com o objetivo de viabilizar meios para (re)educacao e (re)
adaptacado profissional e social, observando o mercado de trabalho e o contexto no qual
aquela pessoa vive.

Ela proporciona aos beneficidrios, isto é, os segurados do INSS inclusive aposentados
e dependentes, que estejam incapacitados total ou parcialmente para o trabalho e aos
portadores de deficiéncia, meios para retornarem ao mercado de trabalho. Para que esse
retorno se efetive é considerado, também, o contexto em que vivem, como sua idade, seu
grau de escolaridade, seu trabalho anterior, bem como o local de sua residéncia.

Este servico é desempenhado por uma equipe especializada composta por médicos,
assistentes sociais, psicélogos, fisioterapeutas, socidlogos e outros especialistas.

Terd prioridade de no encaminhamento ao Programa de Reabilitagdo Profissional o
segurado que estiver recebendo auxilio-doenga ou o incapacitado para o trabalho que nao
tiver direito ao auxilio-doenca porque nao tem o tempo de caréncia necessario, o que estiver
recebendo aposentadoria por invalidez, o que estiver recebendo aposentadoria especial,
por tempo de contribuicao ou por idade, que esteja trabalhando e tiver sua capacidade
reduzida por acidente ou doenca de qualquer natureza, o dependente do segurado também
serd encaminhado ao Programa de Reabilitacdo e, por fim, as pessoas com deficiéncia.

O PROCESSO DE REABILITACAO SE DARA DA SEGUINTE FORMA:

Na pericia médica do INSS, o perito averiguando a situacao do beneficidrio, avalia
seu potencial laborativo, em seguida, ao concluir que o beneficiario é elegivel, ou seja,
retne condicdes para o cumprimento do Programa de Reabilitacao Profissional, que tem o
objetivo de o preparar para o retorno ao trabalho, é encaminhado ao servico de Reabilitacao
Profissional, caso constate que o beneficiario ndo redine condi¢des de cumprir o Programa, o
considerard inelegivel e o afastara da hipotese de reabilitagcao profissional.

No Programa de Reabilitacao Profissional é feita a orientacao e o acompanhamento por
profissional especialista na area da incapacidade do beneficiario, dentro das possibilidades
administrativas, técnicas, financeiras e as condi¢des do local em que esteja estabelecido
0 orgao e, quando constatado que é indispensavel ao desenvolvimento do Programa de
Reabilitacao, o INSS fornecerd, obrigatoriamente, protese ou 6rtese, o reparo ou a sua
substituicao ao beneficiario.



Concluindo-se o processo de reabilitacao, o INSS emitira um certificado individual,
indicando quais atividades poderao ser exercidas pelo beneficiario.

Cumpre salientar que o beneficidrio nao ficard restrito a essas atividades, podendo
exercer qualquer outra que se capacitar.

Outrossim, € bom lembrar que o INSS nao é obrigado a manter o antigo emprego ou
achar um novo emprego ao beneficiario.

Neste sentido, € um dever do INSS estimular junto a comunidade, através de convénios
e campanhas, a contratacao de pessoas reabilitadas em empresa, tanto é que o art. 141 do
RPS (Dec. 3.048/99) determina certa porcentagem de empregados no caso de empresa com
numero superior a 200 funciondrios.

QUAL O ESCOPO DA REABILITACAO PROFISSIONAL?

Artigo 89 da Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991

“Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo proporcionar
ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas
portadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educacdo e de (re)adaptacao
profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho e do
contexto em que vive.

Paragrafo Unico. A reabilitacao profissional compreende:

a. o fornecimento de aparelho de prétese, drtese e instrumentos de auxilio para
locomocao quando a perda ou reducao da capacidade funcional puder ser atenuada
por seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitacao e reabilitacao social e
profissional;

b.a reparacao ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficidrio;

c. o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.”

Como exemplos legislativos temos a hipdtese que mostra a obrigatoriedade
do segurado se apresentar para a reabilitacdo profissional, no caso de beneficio por
incapacidade permanente, uma vez que o segurado ficaincumbido de comparecer tanto ao
exame médico-pericial quanto ao processo de reabilitacao profissional, assim como no caso
de beneficio por incapacidade tempordria, vejamos a seguir os artigos do Decreto 3048/99:

Art. 46. O segurado aposentado por incapacidade permanente podera ser
convocado a qualquer momento para avaliacao das condi¢des que ensejaram o
afastamento ou a aposentadoria, concedida judicial ou administrativamente, sem
prejuizo do disposto no § 1° e sob pena de suspensao do beneficio. (Redacao dada
pelo Decreto n° 10.410, de 2020).



Art. 77. O segurado em gozo de auxilio por incapacidade temporaria concedido
judicial ou administrativamente esta obrigado, independentemente de sua idade
e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo
da Pericia Médica Federal, processo de reabilitagao profissional a cargo do INSS

e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusao de
sangue, que sao facultativos.”

O Decreto 3048/99, em seu art. 136, reforca que o objetivo da habilitacdo e da
reabilitacdo profissional visa o reingresso no mercado de trabalho.

Art. 136. A assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacao profissional, instituida
sob a denominacao genérica de habilitacao e reabilitacdo profissional, visa
proporcionar aos beneficiarios, incapacitados parcial ou totalmente para o
trabalho, em carater obrigatério, independentemente de caréncia, e as pessoas
portadoras de deficiéncia, os meios indicados para proporcionar o reingresso no
mercado de trabalho e no contexto em que vivem.

1° Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social promover a prestacao de que

trata este artigo aos segurados, inclusive aposentados, e, de acordo com as
possibilidades administrativas, técnicas, financeiras e as condicdes locais do 6rgao,
aos seus dependentes, preferencialmente mediante a contratacao de servicos
especializados.

Outra informacdo importante é que as empresas, dependendo do numero de
empregados, deverdo ter uma parte de trabalhadores advindos da reabilitacao proporcional,
assim o Decreto 3048 mostra:

Art. 141. A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher de
dois por cento a cinco por cento de seus cargos com beneficidrios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até duzentos empregados, dois por cento;
Il - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
[l - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou

IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

- 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado pela
previdéncia social ao final de contrato por prazo determinado de mais de noventa
dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderao
ocorrer apos a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario
reabilitado pela previdéncia social. (Redacao dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020).

« 2°(Revogado pelo Decreto n° 3.298, de 1999).



. 39 A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
compete estabelecer a sistematica de fiscalizacao e gerar dados e estatisticas sobre
o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por
beneficidrios reabilitados pela previdéncia social, além de fornecé-los, quando
solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos
cidadaos interessados. (Incluido pelo Decreto n° 10.410, de 2020)

+ 4°Para areserva de cargos sera considerada somente a contratacao direta de pessoa
com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943. (Incluido pelo
Decreto n° 10.410, de 2020).
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REFERENCIAS E CONSULTAS

+ Ministério do Trabalho e Emprego;

« Ministério da Saude;

+ Ministério da Previdéncia Social;

« Corpo de Bombeiros do Estado do Parang;
- Secretaria da Saude do Estado do Parang;
- Secretaria Municipal de Saude de Curitiba;
- Manual de CIPA, SESI 2005;

- Manual de CIPA, SESI 2016;

- Hospital Albert Einstein;

« Normas Regulamentadoras.



APENDICES

APENDICE |

MODELO DE RELATORIO DE ACIDENTE - INCIDENTE / SUGESTAO DE MELHORIA

[]Acidente com lesdo

[l Com afastamento

[]Sem afastamento

[Incéndio

O Doenca ocupacional [ Acidente de trajeto [vazamento [ Danos Materiais
[incidente ] Sugestao de melhoria [Joutros
SEGAO | - DADOS GERAIS SOBRE A OCORRENCIA

IDENTIFICACAO DO ACIDENTADO OU INFORMANTE
Nome: Sexo: Lwm LIF
Data de nascimento: Idade: __ anos Natural de:
Estado Civil: Grau de instrucéo: Data Admissédo:
Cargo: Turno: Encaminhado por:

Documento fornecido: [JRG [JCPF LINIT [JCRACHA

Numero:

INFORMAGOES SOBRE A OCORRENCIA

Data da ocorréncia:

Hora da ocorréncia:

Atendido por:

Data da atendimento:

Hora da atendimento:

Tipo de lesdo:

Parte do corpo atingida:

Forma de contato:

Custo aproximado do atendimento:

Quantos treinamentos o trabalhador participou:

DECLARACAO DO INFORMANTE

Assinatura do acidentado ou informante:

SEGAO Il - INVESTIGAGAO/ ANALISE FEITA PELO SUPERVISOR

Local exato da ocorréncia:

Tarefa especifica na hora da ocorréncia:

Materiais danificados e/ou perdas observadas: Nome ou n° especifico do equipamento:

Forma de contato:

Custo estimado das perdas na ocorréncia (RS):

Agente causador: O trabalhador recebeu treinamentos? [1sim [IN&o

DESCRICAO DA OCORRENCIA




CAUSA(S) IMEDIATA(S)

ATOS OU PRATICAS ABAIXO DO PADRAO
ACEITAVEL DE SEGURANCA

CONDICOES ABAIXO DO PADRAO
ACEITAVEL DE SEGURANCA

Nao prestar atencao

Sem bloqueios de energia

Operar em velocidade inadequada

Ordem / limpeza deficientes

Usar equipamento defeituoso

Agentes fisicos: ex. ruidos

Nao usar EPI

Agentes quimicos: ex. vapores

Assumir posi¢ao insegura

Layout inadequado

Brincadeira

Estocagem inadequada

Manutencdo equipamentos funcionando

Falta de / falha nos dispositivos

Levantamento de peso de forma incorreta

Posto de trabalho inadequado

Usar ferramentas / equipamentos inadequado

Improvisacdo de equipamentos

Agir sem permissao

Sistema de adverténcia inadequada

Violacdo as normas de seguranca

Outros

Outros

CAUSAS BASICAS

FATORES PESSOAIS

FATORES DE TRABALHO

Desconhecimento das normas

Padrées inadequados

Drogas / bebidas

Manutencédo inadequada

Problemas mentais / fisicos

Sem analise de risco do trabalho

Falta / falha no planejamento

Falta de procedimento

Treinamento inadequado

Risco imposto

Falta de treinamento

Falta de equipamentos / maquinas / ferramentas

Distracao

Desgaste normal

Habito de trabalho inadequado

Padrao de compra inadequado

Economizar tempo ou esforco

Normas de seguranca nédo enfatizadas

Evitar desperdicio ou perda

Acao de terceiros

Fatores externos

Envolvimento insuficiente supervisao

Outros

Outros

Outras informagdes adicionais / explicagdes — Especifique:




SECAO Il - PROPOSICOES PARA EVITAR / PREVENIR RECORRENCIAS

N.o Proposicao / Acao

Responsavel

Prazo

Assinatura e nome legivel do supervisor:

Data:

SECAO IV - COMENTARIOS DOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DAS MEDIDAS PROPOSTAS

Assinatura do responsavel:

Data:

SECAOV — PARECER E CONCLUSAO DA CIPA

Assinatura do membro da CIPA:

Data:

SECAO VI - PARECER TECNICO

Engenheiro e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho

Assinatura do Engenheiro e/ou Técnico de Seguranca:

Data:




APENDICE |l

FICHA DE INVESTIGAGAO DE ACIDENTES

Nome do Acidentado:

Secao:

Data:

Hora:

Parte do corpo atingida:

ATOS OU PRATICAS ABAIXO
DO PADRAO ACEITAVEL DE
SEGURANCA

CONDICOES ABAIXO DO
PADRAO ACEITAVEL DE
SEGURANCA

CAUSA PRINCIPAL DA
LESAO

FALHAS NA SUPERVISAO




APENDICE Il|

MODELO DA ATA DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS DA CIPA

Aos dias do més de 20 , ho local designado no Edital de
Convocagdo , com a presenca dos Senhores , instalou-se
a mesa receptora e apuradora de votos s~ horas, quando o Sr. Presidente da mesa declarou

iniciados os trabalhos.

Durante a votacgdo, verificaram-se as seguintes ocorréncias:
(Quando existirem ocorréncias, anotar aqui). As horas, o Sr. Presidente declarou
encerrados os trabalhos de elei¢do, verificando que compareceram empregados e
passando a apuragdo, na presen¢a de quantos desejassem.

Apds a apuragdo, chegou-se ao seguinte resultado:

Titulares Votos Suplentes Votos

Ap0s a classifica¢do dos representantes dos empregados por ordem de votacdo, dos
titulares e suplentes, esses representantes elegeram o

(Nome) para Vice-Presidente.

Demais votados em ordem decrescente de votos:

Titulares Votos Suplentes Votos

E, para constar, mandou o Sr. Presidente da mesa que fosse lavrada a presente ATA, por
mim assinada Secretdrio, pelos Membros da mesa e pelos eleitos.




APENDICE IV

MODELO DE ATA DE INSTALACAO E POSSE DA COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA DA EMPRESA

Aos dias do més , do ano de dois mil e , ho
(Local) nesta cidade, presente(s) o(s) Senhor(es) Diretor(es) da Empresa, bem como os

demais presentes, conforme Livro de Presenca, reuniram-se para Instalac¢éo e posse da
CIPA desta Empresa, conforme o estabeleci- do pela Portaria n.° o Senhor

representante da Empresa e Presidente da sessdo, tendo convidado
amim, para Secretdrio da mesma, declarou abertos os trabalhos,
lembrando a todos os objetivos da Reunido: instalacdo e Posse dos componentes da CIPA.
Continuando, declarou instalada a Comisséo e empossados os Representantes do Empregador:

Titulares Suplentes

Da mesma forma declarou empossados os Representantes eleitos pelos Empregados:

Titulares Suplentes

A sequir, foi designado para Presidente da CIPA o Senhor

tendo sido escolhido entre os Representantes eleitos dos Empregados, o Senhor
para Vice-Presidente. Os representantes do

Empregador e dos Empregados, em comum acordo, escolhe- ram também o Senhor

para Secretdrio da CIPA, sendo seu substituto o Senhor

. Nada mais havendo para tratar, o Senhor Presidente da
Sessdo deu por encerrada a reunido, lembrando a todos que o periodo de gestéo da CIPA ora
instalada é de 01 (um) ano a contar da presente data.

Para constar, lavrou-se a presente Ata, que, lida e aprovada, vai assinada por mim,
Secretdrio, pelo Presidente da Sessdo, por todos os Representantes eleitos e/ou designados,
inclusive os Suplentes.

(Presidente da Sessdo)

(Secretdrio)

Titulares Suplentes
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5.1 Objetivo

5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece os parametros e os requisitos
da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e promocgao
da saude do trabalhador.

5.2 Campo de aplicacao

5.2.1 As organizagoes e os 6rgaos publicos da administracao direta e indireta,
bem como os 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico,
que possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
devem constituir e manter CIPA.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relacées
juridicas de trabalho.

5.3 Atribuicoes
5.3.1 A CIPA tem por atribuicao:

a) acompanhar o processo de identificacao de perigos e avaliacdao de riscos bem
como a adoc¢ao de medidas de prevencao implementadas pela organizacao;

b) registrar a percepg¢ao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o
subitem 1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta
apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servico
Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

¢) verificar os ambientes e as condicdes de trabalho visando identificar situagdes
que possam trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acao preventiva em
seguranca e saude no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementacao de programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

f) acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solugao dos
problemas identificados;

g) requisitar a organizacao as informacoes sobre questdes relacionadas a seguranca
e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicagées de Acidente de Trabalho - CAT
emitidas pela organizacdo, resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacgao, a analise das condi¢bes
ou situacdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a
seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a interrup¢ao das atividades
até a adocao das medidas corretivas e de controle; e



i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao
definida pela CIPA.

5.3.2 Cabe a organizacao:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho

de suas atribui¢des, garantindo tempo suficiente para a realizagao das tarefas
constantes no plano de trabalho; b) permitir a colaboracao dos trabalhadores nas
acoes da CIPA; e

¢) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacodes relacionadas as suas
atribuicoes.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacao situagoes
de riscos e apresentar sugestoes para melhoria das condi¢bes de trabalho.
5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunides; e

b) coordenar as reunides, encaminhando a organizacao e ao SESMT, quando
houver, as decisdes da comissao.

5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos
eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdao as seguintes
atribuicoes de:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados; e

b) divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

5.4 Constituicao e estruturacao

5.4.5 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes
da organizac¢ao e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto
no Quadro | desta NR, ressalvadas as disposi¢oes para setores econdmicos
especificos.

5.4.6 A CIPA das organizacdes que operem em regime sazonal devem ser
dimensionadas tomando-se por base a média aritmética do numero de
trabalhadores do ano civil anterior e obedecido o Quadro | desta NR.

5.4.7 Os representantes da organizagao na CIPA, titulares e suplentes, serao por
ela designados.

5.4.8 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiacao sindical,
exclusivamente os empregados interessados.



5.4.9 A organizacgao designara dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e
os representantes eleitos dos empregados escolherao dentre os titulares o vice-
presidente.

5.4.10 O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracao de um ano,
permitida uma reeleicao.

5.4.11 Os membros da CIPA, eleitos e designados serao empossados no primeiro
dia atil apds o término do mandato anterior.

5.4.12 A organizacao deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse aos
membros titulares e suplentes da CIPA.

5.4.13 Quando solicitada, a organizacao encaminhara a documentacao referente
ao processo eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletronico, ao sindicato dos
trabalhadores da categoria preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias.

5.4.14 A CIPA nao podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como
nao podera ser desativada pela organizacao, antes do término do mandato de
seus membros, ainda que haja reducao do numero de empregados, exceto no
caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

5.4.15 E vedada a organizacao, em relacdo ao integrante eleito da CIPA:

a) aalteracao de suas atividades normais na organizagao que prejudique o
exercicio de suas atribuicdes; e

b) a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o
disposto nos paragrafos primeiro e seqgundo do art. 469 da CLT.

5.4.12 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de direcao da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

5.4.12.1 O término do contrato de trabalho por prazo determinado nédo
caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo
de direcdo da CIPA.

5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | e nao for
atendido por SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n°® 4 (NR-04), a
organizacdo nomeara um representante da organizacdo dentre seus empregados
para auxiliar na execucao das agcoes de prevencao em segurancga e saude no
trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participacao dos empregados,
por meio de negociacgao coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este devera desempenhar as
atribuicoes da CIPA.

5.4.13.2 O microempreendedor individual - MEI esta dispensado de nomear o
representante da NR-05.



5.4.14 A nomeacao de empregado como representante da NR-05 e sua forma de
atuacao devem ser formalizadas anualmente pela organizacao.

5.4.15 A nomeacgao de empregado como representante da NR-05 nao impede o
seu ingresso na CIPA, quando da sua constituicdo, seja como representante do
empregador ou como dos empregados.

5.5 Processo eleitoral

5.5.1 Compete ao empregador convocar elei¢des para escolha dos representantes
dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término
do mandato em curso.

5.5.1.1 A organiza¢do deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio
eletrénico, com confirmagao de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato
da categoria preponderante.

5.5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirao dentre seus membros
a comissao eleitoral, que sera a responsavel pela organizacao e acompanhamento
do processo eleitoral.

5.5.2.1 Nos estabelecimentos onde ndao houver CIPA, a comissao eleitoral sera
constituida pela organizacao.

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condicoes:

a) publicacao e divulgacao de edital de convocacdo da eleicao e abertura de
prazos para inscricao de candidatos, em locais de facil acesso e visualizacao,
podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

b) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricao sera
de 15 (quinze) dias corridos;

¢) liberdade de inscricao para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante em meio fisico ou eletrénico; d) garantia de emprego até a eleicao
para todos os empregados inscritos;

e) publicacao e divulgacao da relacao dos empregados inscritos, em locais de facil
acesso e visualizacao, podendo ser em meio fisico ou eletronico;

f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;

g) realizacao de eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de
turnos e em horario que possibilite a participacao da maioria dos empregados do
estabelecimento; h) voto secreto;

i) apuracao dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante da organizacao e dos empregados, em numero a ser definido pela
comissao eleitoral, facultado o acompanhamento dos candidatos; e



j) organizacao da eleicao por meio de processo que garanta tanto a seguranca do
sistema como a confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

5.5.4 Havendo participacgao inferior a cinquenta por cento dos empregados na
votacao, nao havera a apuracao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar
o periodo de votacao para o dia subsequente, computando-se os votos ja
registrados no dia anterior, a qual serad considerada valida com a participagao de,
no minimo, um terco dos empregados.

5.5.4.1 Constatada a participacao inferior a um terco dos empregados no sequndo
dia de votacgao, ndo havera a apuracao dos votos e a comissao eleitoral devera
prorrogar o periodo de votagao para o dia subsequente, computando-se os

votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera considerada valida com a
participacao de qualquer numero de empregados.

5.5.4.2 A prorrogacao referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser comunicada ao
sindicato da categoria profissional preponderante.

5.5.5 As denuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas na
unidade descentralizada de inspecao do trabalho, até 30 (trinta) dias apds a data
da divulgacao do resultado da eleicao da CIPA.

5.5.5.1 Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspecao do
trabalho, confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua
correcao ou proceder a anulagao quando for o caso.

5.5.5.2 Em caso de anulagcao somente da votacao, a organizacao convocara nova
votacgao no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as
inscricbes anteriores.

5.5.5.3 Nos demais casos, a decisao da autoridade maxima regional em matéria de
inspecao do trabalho determinara os atos atingidos, as providéncias, e os prazos a
serem adotados, atendidos os prazos previstos nesta NR.

5.5.5.4 Quando a anulacao se der antes da posse dos membros da CIPA,
ficard assegurada a prorrogacao do mandato anterior, quando houver, até a
complementacao do processo eleitoral.

5.5.6 Assumirao a condicao de membros titulares e suplentes os candidatos mais
votados.

5.5.7 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

5.5.8 Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na ata de eleicao e
apuracgao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em
caso de vacancia de suplentes.

5.6 Funcionamento



5.6.1 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte -
EPP, graus de risco 1 e 2, as reunides poderao ser bimestrais.

5.6.2 As reunides ordinarias da CIPA serao realizadas na organizacao,
preferencialmente de forma presencial, podendo a participacao ocorrer de forma
remota.

5.6.2.1 A data e horario das reunides serao acordadas entre os seus membros
observando os turnos e as jornadas de trabalho.

5.6.3 As reunides da CIPA terao atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reunioes devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da
CIPA, podendo ser por meio eletrénico.

5.6.3.2 As deliberagbes e encaminhamentos das reunides da CIPA devem ser
disponibilizadas a todos os empregados em quadro de aviso ou por meio
eletrénico.

5.6.4 As reunides extraordinarias devem ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou
b) houver solicitacao de uma das representacoes.

5.6.5 Para cada reuniao ordindria ou extraordinaria, os membros da CIPA
designarao o secretario responsavel por redigir a ata.

5.6.6 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente,
quando faltar a mais de quatro reunides ordindrias sem justificativa.

5.6.7 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida
por suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de
eleicao, devendo os motivos ser registrados em ata de reuniao.

5.6.7.1 Caso nao existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do
mandato, a organizacao deve realizar eleicao extraordinaria para suprir a vacancia,
que somente sera considerada valida com a participacao de, no minimo, um terco
dos trabalhadores.

5.6.7.1.1 Os prazos da eleicao extraordinaria serdao reduzidos a metade dos prazos
previstos no processo eleitoral desta NR.

5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser
atendidas.

5.6.7.2 No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizacdo indicara o
substituto, em dois dias Uuteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.



5.6.7.3 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares
da representacao dos empregados, escolherao o substituto, entre seus titulares,
em dois dias Uteis.

5.6.7.4 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser
realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.6.8 As decisdes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

5.6.8.1 Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votacao e
o pedido de reconsideracao da decisao.

5.7 Treinamento

5.7.1 A organizagao deve promover treinamento para o representante nomeado
da NR-5 e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5.7.1.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

b) nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicdes de trabalho e da exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e
suas medidas de prevencao; c) metodologia de investigacao e analise de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencao dos riscos;

e) nocgoes sobre as legislacoes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e
saude no trabalho;

f) nocdes sobre a inclusdao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho; e

g) organizac¢ao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicoes
da Comissao.

5.7.3 O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusao
do curso pode ser aproveitado na mesma organizagao, observado o estabelecido
na NR-1.

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:
a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;
b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e



d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

5.7.4.1 A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito)
horas diarias.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria
minima do treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e
b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

5.7.4.3 A carga horéria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1
e do representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na
modalidade de ensino a distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

5.7.4.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a
distancia deve contemplar os riscos especificos do estabelecimento nos termos do
subitem 5.7.2.

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.
5.8 CIPA das organizagdes contratadas para prestacao de servicos

5.8.1 A organizacgao de prestacao de servigos deve constituir CIPA centralizada
quando o numero total de seus empregados na Unidade da Federacao se
enquadrar no Quadro | desta NR.

5.8.1.1 Quando a organizacao contratada para prestacao de servicos a terceiros
exercer suas atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em grau
de riscos 3 ou 4 e o nimero total de seus empregados no estabelecimento da
contratante se enquadrar no Quadro | desta NR, deve constituir CIPA prépria neste
estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

5.8.1.1.1 A organizacgdo contratada estda dispensada da constituicao da CIPA
prépria no caso de prestacao de servicos a terceiros com até 180 (centro e oitenta)
dias de duracao.

5.8.1.2 O numero total de empregados da organiza¢ao contratada para prestacao
de servicos, para efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve
desconsiderar os empregados alcangados por CIPA prépria.

5.8.2 A organizacgado contratada para prestacao de servicos, quando desobrigada
de constituir CIPA prépria, deve nomear um representante da NR-5 para

cumprir os objetivos desta NR se possuir 5 (cinco) ou mais empregados no
estabelecimento da contratante.

5.8.2.1 A nomeacao de representante da NR-05 em estabelecimento onde ha
empregado membro de CIPA centralizada é dispensada.

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 nao exclui o disposto no subitem 5.4.13 quanto
ao estabelecimento sede da organizagao contratada para a prestacao de servicos.



5.8.2.3 A nomeacao do representante da organizacao contratada para a prestacao
de servicos deve ser feita entre os empregados que exercem suas atividades no
estabelecimento.

5.8.3 A organizacgao contratada para a prestacao de servigcos deve garantir que a
CIPA centralizada mantenha interacao entre os estabelecimentos nos quais possua
empregados.

5.8.3.1 A organizacao deve garantir a participacao dos representantes nomeados
da NR-05 nas reunides da CIPA centralizada.

5.8.3.2 A organizacao deve dar condi¢Oes aos integrantes da CIPA centralizada de
atuarem nos estabelecimentos que ndao possuem representante nomeado da NR-
05, atendido o disposto no subitem 5.6.2.

5.8.4 O representante nomeado da NR-05 das organiza¢des contratadas para a
prestacao de servico deve participar de treinamento de acordo com o grau de
risco da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servicos a terceiros constituida nos termos do
subitem 5.8.1.1 sera considerada encerrada, para todos os efeitos, quando
encerradas as suas atividades no estabelecimento.

5.8.6 A organizacao contratante deve exigir da organizagao prestadora de
servicos a nomeacao do representante da NR-05 prevista no subitem 5.8.2.

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reuniao da CIPA
da contratante, com a finalidade de integrar as acdes de prevencao, sempre que as
organiza¢Oes atuarem em um mesmo estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante
nomeado da NRO5 para participar da reuniao da CIPA da contratante.

5.9 Disposicoes finais

5.9.1 A contratante adotara medidas para que as contratadas, suas CIPA, os
representantes nomeados da NR-05 e os demais trabalhadores lotados naquele
estabelecimento recebam informacdes sobre os riscos presentes nos ambientes
de trabalho, bem como sobre as medidas de prevencao, em conformidade com o
Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR-01.

5.9.2 Toda a documentacao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento
a disposicao da inspecao do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

5.9.3 Em havendo alteracao do grau de risco do estabelecimento, o
redimensionamento da CIPA deve ser efetivado na préxima eleicao.

DISPOSICOES FINAIS
5.52 (Revogado pela Portaria SIT n.° 247, de 12 de julho de 2011)
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